
OŚWIADCZENIE 

 

 

Ja …………………………………………, zamieszkała/y  w ………………………………………… 
(imię i nazwisko)      (adres) 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Oświadczam, że: 

− posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, 

− korzystam z pełni praw publicznych, 

-   nie posiadam prawomocnie orzeczonego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania 

zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania określonego stanowiska, 

-  nie posiadam zakazu pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 

o którym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 

finansów publicznych (Dz.U. z 2024 poz.104), 

- jest mi znana treść ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia działalności 

gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne (Dz.U. z 2023 poz.1090 ze zm.) i z dniem objęcia  

stanowiska dyrektora Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II w Elblągu obowiązują mnie zakazy wymienione 

w art. 4 ww. ustawy. 
 

 

…………………………………… 
  (data i podpis) 

 

OŚWIADCZENIE 
 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie 

dokumentach w celu przeprowadzania postępowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Szpitala 

Miejskiego św. Jana Pawła II w Elblągu 

 

 

 

…………………………………… 

      (data i podpis kandydata) 

 
 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 
 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Urząd Miejski w Elblągu z siedzibą przy ul. Łączności 1, 82-300 Elbląg. 

1) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, kontakt: tel. 55 239 33 28, e-mail: iod@umelblag.pl 

2) Dane osobowe przetwarzane są w celu prowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Miejskiego  

św. Jana Pawła II w Elblągu, na podstawie: 

     -    ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799 ze zm.); 

     -   rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre   

          stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2021 poz. 430); 

      -   ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023r. poz. 1465 ze zm.) 

3) Dane osobowe przechowywane są przez okres: 

− kandydata, który został wyłoniony w drodze konkursu do zatrudnienia - dokumenty zostaną dołączone do jego akt 

osobowych, 

− kandydatów, którzy nie  zostali wybrani w drodze konkursu  – dokumenty będą przechowywane przez okres 1 miesiąca, 

mogą być osobiście odebrane przez zainteresowanych, nieodebrane dokumenty zostaną zniszczone. 

4)  Podanie danych osobowych w zakresie określonym przepisami prawa jest obowiązkowe, brak ich wskazania uniemożliwi 

udział w konkursie na Dyrektora Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II w Elblągu. 

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie 

tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać  

w dowolnym czasie. 

5) Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie: imię, nazwisko i miejscowość zamieszkania będą umieszczone na tablicy 

informacyjnej w Szpitalu Miejskim św. Jana Pawła II w Elblągu oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej 

Urzędu Miejskiego w Elblągu przez okres co najmniej 1 miesiąca od ogłoszenia wyniku naboru.  

6) Posiadają Państwo prawo do dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, cofnięcia zgody w dowolnym momencie  

     bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, złożenia  

     skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 


