OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze:

— posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

— korzystam z pelni praw publicznych,

- nie posiadam prawomocnie orzeczonego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania
zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okre§lonego stanowiska,

- nie posiadam zakazu petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz.U. z 2024 poz.104),

- jest mi znana tre$¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz.U. z 2023 po0z.1090 ze zm.) i z dniem objgcia
stanowiska dyrektora Szpitala Miejskiego §w. Jana Pawla Il w Elblagu obowigzujg mnie zakazy wymienione
w art. 4 ww. ustawy.

(data i podpis)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach w celu przeprowadzania postegpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Szpitala
Miejskiego §w. Jana Pawta Il w Elblagu

(data i podpis kandydata)

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Elblagu z siedzibg przy ul. Lacznosci 1, 82-300 Elblag.

1) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt: tel. 55 239 33 28, e-mail: iod@umelblag.pl

2) Dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Miejskiego
$w. Jana Pawta II w Elblagu, na podstawie:

- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799 ze zm.);

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdgcym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 poz. 430);

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023r. poz. 1465 ze zm.)

3) Dane osobowe przechowywane sg przez okres:

— kandydata, ktory zostal wytoniony w drodze konkursu do zatrudnienia - dokumenty zostang dotaczone do jego akt
osobowych,

— kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w drodze konkursu — dokumenty bedg przechowywane przez okres 1 miesigca,
moga by¢ osobiscie odebrane przez zainteresowanych, nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

4) Podanie danych osobowych w zakresie okre$lonym przepisami prawa jest obowiazkowe, brak ich wskazania uniemozliwi

udziat w konkursie na Dyrektora Szpitala Miejskiego §w. Jana Pawta II w Elblagu.

Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie.

5) Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie: imi¢, nazwisko i miejscowos¢ zamieszkania bedg umieszczone na tablicy
informacyjnej w Szpitalu Miejskim $w. Jana Pawla II w Elblagu oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Elblagu przez okres co najmniej 1 miesiaca od ogloszenia wyniku naboru.

6) Posiadaja Panstwo prawo do dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, ztozenia
skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



