Szpital Miejski $w. Jana Pawla II w Elblagu

SZCZEGOLOWE ZASADY DOTYCZACE KONKURSU OFERT
NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH przez:

pielegniarki/pielegniarzy, ratownikdéw medycznych i sanitariuszy szpitalnych w:

1) Bloku Operacyjnym

2) Izbie Przyjec (pielegniarka/pielegniarz/ratownik medyczny)

3) Oddziale Chorob Wewnetrznych

4) 0Oddziale Rehabilitacji Kardiologicznej

5) Oddziale Rehabilitacyjnym z Pododdziatem Rehabilitacji Neurologicznej

6) Oddziale Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej z Pododdziatem Chirurgii Reki

7) Oddziale Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej

8) O0ddziale Chirurgii Dzieciecej

9) Oddziale Pediatrycznym

10) Oddziale Okulistycznym i Oddziale Otolaryngologicznym

11) Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii

12) Oddziale Psychiatrycznym / Oddziale Detoksykacji (pielegniarka/pielegniarz/sanitariusz
szpitalny)

13) Nocnej i Swiatecznej Opiece Zdrowotnej

14) Przychodni — Poradniach specjalistycznych

15) Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym 1i 2

16) Zespole Leczenia Srodowiskowego

Szczegdlowe zasady konkursu ofert opracowane zostaty w oparciu o ustawe z dnia 15 kwietnia 2011r
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 450 ze zm.).

P

INFORMACJE OGOLNE
Niniejsze szczegdlowe zasady konkursu ofert na zawieranie uméw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
zwane dalej "Szczegotowymi zasadami konkursu ofert” okreslajg:
e zatozenia konkursu ofert
e wymagania stawiane oferentom
e tryb skfadania ofert
e sposdb przeprowadzania konkursu
e tryb zgtaszania i rozpatrywania skarg oraz protestow zwigzanych z tymi czynnosciami.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych "Szczegdtowych zasadach konkursu ofert”" zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziafalnosci leczniczey (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 450 ze zm.).
Oferent powinien zapoznac sie ze wszystkimi dokumentami dotyczacymi konkursu.,
Oferent ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Brak jakiegokolwiek z wymaganych dokumentéw lub zatacznikow spowoduje wezwanie do uzupetnienia
dokumentéw. W przypadku braku uzupetnienia w wyznaczonym czasie oferta zostanie odrzucona.
Wzory ofert i wzory umdw dotyczacych poszczegdlnych zakreséw stanowig integralng czes¢ niniejszych

zasad.

II. CZAS TRWANIA UMOWY
Na wykonywane ustugi zostang zawarte umowy cywilnoprawne na okres:

od dnia 01.07.2025r. do dnia 30.06.2026r.

III. WYMAGANE DOKUMENTY

1,

v AW

formularz oferty (wzdr znajduje sie w Dziale Kadr Szpitala Miejskiego éw. Jana Pawta II w Eiblagu —
w budynku administracji przy ul. Komenskiego 35 - II drugie pietro pok. 207) oraz na stronie internetowej:

www.szpitalspecjalistyczny.elblag.pl),

wydruk wpisu do ksiegi rejestrowej OIPIP,

wydruk wpisu do centralnej ewidencji dziatalnosci gospodarczej (CEIDG),

kserokopia prawa wykonywania zawodu (oryginat do wgladu),

informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (tj. Dz. U. z 2023r, poz. 1939 z pdzn. zmian.) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny



zabronione okreélone w przepisach prawa obcego. W przypadku oferenta posiadajacego obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska ponadto przedktada on informacjg z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z dzie¢mi (dotyczy: Oddziatu Pediatrycznego, Oddziatu Chirurgii Dzieciecej, Bloku Operacyjnego, Izby
Przyje¢, Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej, Przychodni — Poradni specjalistycznych, Oddziatu
Okulistycznego i Oddziatu Otolaryngologicznego),

6. oéwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych oferent zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa wraz z informacjg z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z dzie¢mi (dotyczy: Oddziatu
Pediatrycznego, Oddziatu Chirurgii Dzieciecej, Bloku Operacyjnego, Izby Przyjec, Nocnej i Swiatecznej Opieki
Zdrowotnej, Przychodni — Poradni  specjalistycznych, — Oddziatu  Okulistycznego i Oddziatu

Otolaryngologicznego),

7. kserokopie dyploméw i posiadanych specjalizacji oraz uprawnien (oryginaty do wgladu),

8. kserokopia polisy ubezpieczeniowej OC, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (lub w przypadku jej
braku dostarczenie najpdzniej w dniu podpisania umowy),

9. kserokopia orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku, wystawione przez lekarza
medycyny pracy wymagane zgodnie z obowiazujacymi przepisami. W przypadku oddziatow zabiegowych
wymagana zdolnoé¢ do pracy w polu elektromagnetycznym, promieniowaniu jonizujacym oraz szkolenie

z ochrony radiologicznej pacjenta,
10. kopia zaswiadczenia o zaszczepieniu przeciwko wirusowemu zapaleniu watroby typu B lub pisemne
oéwiadczenie o dokonanym szczepieniu ewentualnie oswiadczenie o odmowie jego wykonania zawarte pod

lit. D pkt 8 Formularza ofertowego, ktorym mowa w pkt 1.

IV. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiot zamdwienia obejmujé udzielanie $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentdw Szpitala Miejskiego $w.
Jana Pawia II w Elblagu w nizej wymienionych zakresach przez:

pielegniarke/pielegniarza, ratownik medyczny i sanitariusz szpitalny w:

1) Bloku Operacyjnym - przewidywana maksymalna liczba godzin objeta przedmiotem zamdwienia
wynosi max. do 1500 godzin miesiecznie,

2) Izbie Przyjec - przewidywana maksymalna liczba godzin objgta przedmiotem zamdwienia wynosi max.
do 1800 godzin miesigcznie,

3) Oddziale Choréb Wewnetrznych przewidywana maksymalna liczba godzin objeta przedmiotem
zamdwienia wynosi max. do 480 godzin miesiecznie,

4) Oddziale Rehabilitacji Kardiologicznej przewidywana maksymalna liczba godzin objeta
przedmiotem zamdwienia wynosi max. do 440 godzin miesigcznie,

5) Oddziale Rehabilitacyjnym z Pododdziatem Rehabilitacji Neurologicznej przewidywana
maksymalna liczba godzin objeta przedmiotem zamdwienia wynosi max. do 320 godzin miesiecznie,

6) Oddziale Chirurgii Ogélnej i Onkologicznej z Pododdziatem Chirurgii Reki przewidywana
maksymalna liczba godzin objeta przedmiotem zaméwienia wynosi max. do 1300 godzin miesiecznie,

7) Oddziale Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej przewidywana maksymalna liczba godzin objeta
przedmiotem zamdwienia wynosi max. do 3000 godzin miesiecznie,

8) Oddziale Chirurgii Dzieciecej przewidywana maksymalna liczba godzin objeta przedmiotem
zamdwienia wynosi max. do 160 godzin miesigcznie,

9) Oddziale Pediatrycznym przewidywana maksymalna liczba godzin objeta przedmiotem zamowienia
wynosi max. do 800 godzin miesigcznie,

10) Oddziale Okulistycznym i Oddziale Otolaryngologicznym przewidywana maksymalna liczba
godzin objeta przedmiotem zaméwienia wynosi max. do 500 godzin miesiecznie,

11) Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii przewidywana maksymalna liczba godzin objgta
przedmiotem zamdwienia wynosi max. do 1500 godzin miesiecznie,

12) Oddziale Psychiatrycznym / Oddziale Detoksykacji przewidywana maksymalna liczba godzin
objeta przedmiotem zaméwienia wynosi max. do 1600 godzin miesigcznie (w tym do 800 godzin
— pielegniarka/ pielegniarz i do 800 godzin — sanitariusz szpitalny)

13)Nocnej i Swiatecznej Opiece Zdrowotnej — $wiadczenia pielegniarskie udzielane wedtug
potrzeb szpitala, w dni powszednie od godz. 18:00 do godz. 8:00, w niedziele i $wieta oraz w dni
wolne od godz. 8:00 do godz. 8:00,

14)Przychodni — Poradniach specjalistycznych przewidywana maksymalna liczba godzin objgta
przedmiotem zamdwienia wynosi max. do 1400 godzin miesiecznie,

15)Zaktadzie Opiekuriczo-Leczniczym przewidywana maksymalna liczba godzin objeta przedmiotem
zamdwienia wynosi max. do 500 godzin miesiecznie,

16)Zespole Leczenia Srodowiskowego przewidywana maksymalna liczba godzin objgta przedmiotem
zamGwienia wynosi max. do 80 godzin miesigcznie.



V. KRYTERIA OCENY

Kryteria oceny ofert i warunki wymagane od swiadczeniodawcdw sg jawne i nie podlegajg zmianie w toku
postepowania. Dokonujgc wyboru najkorzystniejszych ofert komisja konkursowa kieruje sie nastgpujacymi

kryteriami:

1. Cenowymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wysokos¢ stawki godzinowej za udzielanie Swiadczen zdrowotnych przez pielegniarke /
pielegniarza na Bloku operacyjnym (bez wzgledu na pore dzienng czy nocng, dni powszednie,
niedziele i $wieta, czy tez inne dni wolne od pracy dla pracownikdw Szpitala), wskazana
specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego.

wysokos¢ stawki godzinowej za udzielanie Swiadczen zdrowotnych przez pielegniarke /
pielegniarza / ratownika medycznego w Izbie Przyje¢ (bez wzgledu na porg dzienng czy
nocna, dni powszednie, niedziele i $wieta, czy tez inne dni wolne od pracy dla pracownikéw
Szpitala), wskazana specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego i/lub chirurgicznego,
i/lub internistycznego (zachowawczego) if/lub anestezjologicznego i intensywnej opieki.

wysokos¢ stawki godzinowej za udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarke /
pielegniarza w Oddziale Choréb Wewnetrznych (bez wzgledu na pore dzienng czy nocna, dni
powszednie, niedziele i éwieta, czy tez inne dni wolne od pracy dla pracownikéw Szpitala),
wskazana specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego (zachowawczego) i/lub opieki
dtugoterminowej i/lub geriatrycznego.

wysokos¢ stawki godzinowej za udzielanie Swiadczen zdrowotnych przez pielegniarke [
pielegniarza w Oddziale Rehabilitacji Kardiologicznej (bez wzgledu na pore dzienng czy
nocng, dni powszednie, niedziele i $wieta, czy tez inne dni wolne od pracy dla pracownikow
Szpitala), wskazana specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego (zachowawczego).

wysokosé stawki godzinowej za udzielanie swiadczen zdrowotnych przez pielegniarke /
pielegniarza w Oddziale Rehabilitacyjnym z Pododdzialem Rehabilitacji Neurologicznej
(bez wzgledu na pore dzienng czy nocna, dni powszednie, niedziele i Swieta, czy tez inne dni wolne
od pracy dla pracownikéw Szpitala), wskazana specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa

internistycznego (zachowawczego).

wysokos¢ stawki godzinowej za udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarke /
pielegniarza w Pododdziale Chirurgii Reki (bez wzgledu na pore dzienng czy nocng, dni
powszednie, niedziele i Swieta, czy tez inne dni wolne od pracy dla pracownikéw Szpitala),
wskazana specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego.

wysokosé¢ stawki godzinowej za udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarke [
pielegniarza w Oddziale Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej (bez wzgledu na pore dzienng
czy nocng, dni powszednie, niedziele i Swieta, czy tez inne dni wolne od pracy dla  pracownikow
Szpitala), wskazana specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego.

wysokos¢ stawki za udzielanie swiadczen zdrowotnych przez pielegniarke / pielegniarza
w Oddziale Chirurgii Dziecigcej (bez wzgledu na pore dzienng czy nocng, dni powszednie,
niedziele i Swieta, czy tez inne dni wolne od pracy dla pracownikow Szpitala), wskazana
specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego iflub pediatrycznego.

wysokos¢ stawki godzinowej za udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarkeg /
pielegniarza w Oddziale Pediatrycznym (bez wzgledu na pore dzienng czy nocng, dni
powszednie, niedziele i $wieta, czy tez inne dni wolne od pracy dla pracownikéw Szpitala),
wskazana specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego.

10)stawki godzinowej za udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarke / pielegniarza

w Oddziale Okulistycznym i Oddziale Otolaryngologicznym (bez wzgledu na pore dzienng
czy nocng, dni powszednie, niedziele | $wieta, czy tez inne dni wolne od pracy dla pracownikéw
Szpitala), wskazana specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego i/lub operacyjnego
i/lub internistycznego (zachowawczego).

11)wysokos¢ stawki godzinowej za udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarke /

pielegniarza w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii (bez wzgledu na pore dzienng
czy nocng, dni powszednie, niedziele i $wieta, czy tez inne dni wolne od pracy dla  pracownikdw
Szpitala), wskazana specjalizacja z dziedziny pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej

opieki.



12) wysokosé stawki godzinowej za udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarke /
pielegniarza w Oddziale Psychiatrycznym/Oddziale Detoksykacji (bez wzgledu na porg
dzienng czy nocng, dni powszednie, niedziele i Swigta, czy tez inne dni wolne od pracy dla
pracownikéw Szpitala), wskazana specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego i/lub
internistycznego (zachowawczego).

13) wysoko$¢é stawki za iniekcjg oraz stawki godzinowej za udzielanie $wiadczen zdrowotnych
przez pielegniarke / pielegniarza w ramach Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej
(bez wzgledu na pore dzienng czy nocng, dni powszednie, niedziele i Swigta, czy tez inne dni wolne
od pracy dla pracownikéw Szpitala).

14)wysokosé stawki godzinowej za udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarke /
pielegniarza w Przychodni -- Poradniach specjalistycznych (bez wzgledu na pore dzienng czy
nocna, dni powszednie, niedziele i $wieta, czy tez inne dni wolne od pracy dla pracownikéw
Szpitala), wskazana specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego (zachowawczego),
i/lub chirurgicznego, i/lub psychiatrycznego w PZP.

15)wysoko$é stawki godzinowej za udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarke /
pielegniarza w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym (bez wzgledu na pore dzienng czy nocng,
dni powszednie, niedziele i $wieta, czy tez inne dni wolne od pracy dla pracownikéw Szpitala),
wskazana specjalizacjia w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego (zachowawczego), i/lub
geriatrycznego, i/lub opieki dtugoterminowej, i/lub opieki paliatywnej.

16) wysokos$¢ stawki za 1 wizyte / porade w ramach pracy Zespotu Leczenia $rodowiskowego.

2. Okrelonym przez oferenta czasem w dniach i godzinach udzielania swiadczen zdrowotnych.

3. Wiasciwymi kwalifikacjami | posiadang specjalizacjg oraz  innymi umiejetnosciami  zawodowymi,
potwierdzonymi odpowiednimi certyfikatami (wskazane certyfikaty szkolen i kurséw doszkalajacych z ostatnich
3 lat).

4. Ciagloscia, kompleksowoécia oraz jakoscia udzielanych éwiadczenh zdrowotnych, doswiadczeniem zawodowym
oraz dotychczasowg wspotpraca.

VI. KOMISJA KONKURSOWA

1. Komisje konkursowg powotuje Dyrektor Udzielajacego zamowienia.
2. Sktad Komisji Konkursowej powinien liczyé od 3 do 7 oséb wytonionych sposréd pracownikow Udzielajacego
zamowienia.

W pracach Komisji moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciel wiasciwego, ze wzgledu na rodzaj

éwiadczen zdrowotnych objetych zamdwieniem, samorzadu zawodu medycznego.

3. Skiad Komisji Konkursowej ustalany jest kazdorazowo zarzadzeniem Dyrektora.
4. Komisja konkursowa, przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokona nastepujacych czynnosci:

1) stwierdza liczbe otrzymanych ofert,

2) otwiera koperty z ofertami,

3) ustala, ktére z ofert spetniajg warunki okreslone w powyzszych Zasadach,

4) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okreslonym w powyzszych Zasadach lub zgtoszone po
wyznaczonym terminie zgodnie z zasadami odrzucenia oferty,

5) w przypadku, gdy $wiadczeniodawca nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow lub gdy
oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usunigcia tych brakéw w wyznaczonym
terminie pod rygorem odrzucenia oferty,

6) wybiera najkorzystniejsza oferte albo nie przyjmuje zadnej z ofert,

7) ogtasza rozstrzygniecie konkursu ofert.

5. Komisja konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmuje i rozstrzyga protesty zlozone przez
oferentow.
6. Z przebiegu konkursu komisja konkursowa sporzadza protokdt, ktdry powinien zawierac:
1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,
2) imiona i nazwiska cztonkdw komisji konkursowej,
3) liczbe zgtoszonych ofert,
4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu.

7. Szczegodtowy zakres prac Komisji okresla Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszych warunkaow.

VII. SZCZEGOLOWE ZASADY PRACY KOMISJI KONKURSOWE]

A. ODRZUCENIE OFERTY
1. Komisja Konkursowa odrzuca oferte:
1) ztozong przez Swiadczeniodawce po terminie,



2.

3.

2) zawierajaca nieprawdziwe informacje,

3) jezeli $wiadczeniodawca nie okredlit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby lub ceny
dwiadczen opieki zdrowotnej,

4) jezeli zawiera razaco niskg cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia,

5) jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow,

6) jezeli Swiadczeniodawca ztozyt oferte alternatywna,

7) jezeli oferent lub oferta nie spetniaja wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz
warunkow okreslonych przez Udzielajgcego zaméwienia,

8) zlozong przez Oferenta, z ktorym zostata rozwigzana umowa o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w okreslonym rodzaju lub zakresie w trybie natychmiastowym, z przyczyn lezacych po stronie Oferenta.

W przypadku gdy braki, o ktdrych mowa w ust. 1, dotycza tylko czesci oferty, oferte mozna odrzuci¢ w czgsci

dotknietej brakiem.
W przypadku gdy Swiadczeniodawca nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow lub gdy oferta

zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usuniecia tych brakéw w wyznaczonym terminie pod
rygorem odrzucenia oferty.

UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Na wniosek Komisji Konkursowej Dyrektor Udzielajacego zamdwienia uniewainia postgpowanie w sprawie
0 zawarcie umowy gdy:

1.
2.

3.
4.

3,

4.

nie wplyneta zadna oferta;
wplyneta jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, a z okolicznoéci wynika, ze na ogtoszony ponownie na tych

samych warunkach konkurs ofert wptynie wiecej niz jedna oferta;

odrzucono wszystkie oferty;
kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktora Udzielajgcy zaméwienia przeznaczyt na finansowanie

$wiadczen opieki zdrowotnej w danym postepowaniu;

. nastapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub zawarcie umowy nie lezy

w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wczesniej przewidzie.

. ROZSTRZYGNIECIE POSTEPOWANIA
. Przy braku przestanek wskazanych w rozdziale VII lit. A i B Zasad, Komisja ogtasza o rozstrzygnigciu

postepowania.

. O rozstrzygnieciu konkursu ofert ogfasza sie w sposéb w jaki dokonuje sig ogtoszenia o konkursie ofert oraz

na tablicy ogtoszen Udzielajacego zamdwienia, w terminie 2 dni od zakonczenia konkursu.
Ogloszenie o rozstrzygnieciu winno zawieraC nazwe (firme) albo imie i nazwisko Oferenta oraz siedzibe

oferenta, ktory zostat wybrany.
Z chwilg ogtoszenia rozstrzygniecia postepowania nastepuje jego zakonczenie i Komisja ulega rozwigzaniu.

VIII. SRODKI ZASKARZENIA

A.
1.

SRODKI ODWOLAWCZE

Oferentom, ktdrych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajacego zamdwienia
zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej,
przystugujg Srodki odwotawcze tj. protest i odwotanie.

. Srodki odwotawcze nie przystuguja na:

1) wybor trybu postepowania,
2) niedokonanie wyboru Swiadczeniodawcy,
3) uniewaznienie postgpowania w sprawie zawarcia Umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.

. PROTEST

1. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, do czasu

zakonczenia postepowania, oferent moze ztozy¢ do Komisji umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych
od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

. Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki

zdrowotnej ulega zawieszeniu.

. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej

odpowiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia sporzadzonego przez
Komisje.

. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

Informacje o wniesieniu protestu ijego rozstrzygnieciu niezwiocznie zamieszcza sie na tablicy ogtoszen
Udzielajgcego zamdwienia oraz na jego stronie internetowej.

. W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosc.

ODWOLANIE

. Oferent bioracy udziat w postepowaniu moze wnies¢ do Dyrektora Udzielajgcego zamowienia w terminie 7 dni

od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotanie dotyczace rozstrzygnigcia postepowania.
Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

. Dyrektor Udzielajacego zamowienia rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Whiesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej do czasu jego
rozpatrzenia.



3. Zaréwno uwzglednienie jak i oddalenie odwotania wymaga pisemnego uzasadnienia, z podaniem podstaw

prawnych dokonanego rozstrzygnigcia.

4. Informacje o rozstrzygnieciu odwotania zamieszcza sie na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej

Udzielajacego zamdwienia.

Zataczniki:
1. wzdr formularza ofertowego

2. projekt umowy
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