Szpital Miejski $w. Jana Pawia II w Elblagu

ul. Jana Amosa Komenskiego 35

poszukuje kandydata na stanowisko pracy

Diagnosta Laboratoryjny

w Medycznym Laboratorium Diagnostycznym

Nazwa komorki
organizacyjnej

Medyczne Laboratorium Diagnostyczne - Pracownia Mikrobiologii

Wymagania
niezbedne

wyksztatcenie wyzsze medyczne uprawniajgce do wykonywania
zawodu, prawo wykonywania zawodu na stanowisku diagnosty
laboratoryjnego,

zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych, nieposzlakowana opinia.

Wymagania
dodatkowe

doktadnos¢ i sumiennos¢ oraz odpowiedzialno$¢ w realizacji
zadan,

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej w sposob
zapewniajacy terminowa realizacje zadan,

umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej i pracy w zespole,
sprawne wykonywanie polecen stuzbowych,

odpowiedzialnos¢, lojalnos$¢, rzetelnos¢, komunikatywnosé,
operatywnos¢, terminowosc.

Podstawowe
zadania na
stanowisku

wykonywanie czynnosci laboratoryjnych w ustalonym zakresie
i kompetencji,

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem analizatoréw
bedacych na wyposazeniu Pracowni Diagnostyki
Mikrobiologicznej,

wykonywanie niezbednych badan w pracowni mikrobiologii:
posiewy, izolacja, antybiogramy, interpretacja badan
i wydawanie wynikow,

autoryzacja wynikow laboratoryjnych,

prowadzenie kontroli wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie
zapewnienia jakosci wykonywanych badan,

kontrolowanie stanu odczynnikdow i zgtaszanie kierownikowi
potrzeby ich zamdwienia,

odbieranie materialu do badan bezposrednio od pacjentéw
zgtaszajgcych sie do pracowni,

prowadzenie niezbednej dokumentacji identyfikacji probek,
fachowe nadzorowanie i koordynacja codziennej pracy technikdw
medycznych

prowadzenie walidacji urzadzen chtodniczych i cieplnych
w laboratorium,

doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

uczestniczenie w pracach rdéznych zespotdw roboczych
powotanych w szpitalu,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika MLD
zgodnie z kwalifikacjami.

Warunki pracy

praca przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin,
Wymuszona pozycja ciata.

Wymagane
dokumenty

zyciorys (CV) i list motywacyjny (podpisane wtasnorecznie), o
ktdrych mowa w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (. Dz.U. z 2025 r. poz. 277),

kopig dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

kopie uprawnien do pracy na stanowisku Diagnosta
Laboratoryjny.




— kopie dokumentéw poswiadczajacych ukonczone  kursy,
szkolenia,

— kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz
pracy, dodatkowo opis stanowiska, zakres czynnosci,

_ zatacznik - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych w Szpitalu Miejskim im. Sw. Jana Pawta II w Elblggu.

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ poczta na adres:

Szpital Miejski éw. Jana Pawta II ul. Jana Amosa Komenskiego 35, Elblag lub sktadac osobiscie
w sekretariacie Szpitala Miejskiego ul. Jana Amosa Komeriskiego 35 w terminie do dnia:
30 maja 2025 r. do godziny 10% w zamknigtych kopertach z nastgpujgcq adnotacjg »Nabor
na stanowisko Diagnosty Laboratoryjnego w Szpitalu Miejskim éw. Jana Pawta II w Elblagu.”
Decyduje data wptywu dokumentdw do Szpitala.

Wazne informacje:

1)
2)

3)

4)

5)

dokumenty, ktére wptyng do Szpitala Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

tylko kandydaci spetniajacy wszystkie wymagania niezbgdne bgda zakwalifikowani do
dalszego etapu naboru. Informacja zostanie przekazana telefonicznie. Osoby, ktdre
nie spetnig wymagan formalnych nie bedg informowane.

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Szpitala przy ul. Jana Amosa Komenskiego 35 oraz opublikowana na stronie
internetowej Szpitala.

po uptywie 1 miesigca od ogtoszenia wyniku naboru dokumenty niezakwalifikowanych
kandydatéw, ktére nie zostaty odebrane zostang zniszczone.

w Szpitalu Miejskim $w. Jana Pawta II w Elblagu funkcjonuje Regulamin Zgtoszen
Wewnetrznych okreslajgcy procedure zgtoszen. Link do regulaminu oraz jego

zatgcznikéw: http://esselblag.nbip.pl/esselblag/?n id=428id=178

Informujemy, ze skontaktujemy sig tylko z wybranymi kandydatami.

Elblag dn. 12 maja 2025 r.
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